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PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz.U. z 1964 r. nr 9
poz. 59).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. Poz.
172 oraz z 2022 r. Poz. 2600)

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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ROZDZIAL 1

Zasady rekrutacji personelu

§1

Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, Iub z opiekg nad nimi, na dyrektorze

oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
takiej dziatalnosci cigzg nastepujace obowiagzki:

1.

Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Informacje, uzyskane z rejestru oséb do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Informacje oraz os$wiadczenia, dyrektor zatacza do akt
osobowych pracownika.

Przyszty pracownik, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

Osoba zatrudniana, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedlozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba zatrudniana, sktada dyrektorowi szkoty os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
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10.

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych wyzej mowa skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w punkcie 1-8 nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi
przez cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego
albo przedstawicielowi ustawowemu matloletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do dziatalno$ci (dotyczy osob, ktore wydaja decyzje o wyrazeniu zgody
na prowadzenie ww. dziatalnos$ci).

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobg¢ niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspodlnie
zamieszkujaca 1 gospodarujacy.”;

ROZDZIAL 11

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§2
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoty.
Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sa dyrektor szkoty oraz
koordynatorzy.

ROZDZIAL 111

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
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oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§3

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej w Il Liceum

Ogolnoksztalcacym im. C. K. Norwida w Koninie do stosowania standardéw
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza
wilasnorecznym podpisem na udostepnione;j liscie.

ROZDZIAL 1V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

§4

Dyrektor szkoty powotuje koordynatorow do spraw podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

Funkcj¢ koordynatoréw petnig pedagodzy oraz psycholog szkolny.

Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoly posiadaja odpowiednia wiedze

1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujac procedure

zapewniajacg bezpieczne relacje migdzy uczniami a personelem.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje

dyrektora, koordynatora/koordynatorow, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura

podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji

o0 krzywdzeniu maloletniego (§ 8).

Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do uczniéw cechuje si¢ zyczliwoscia, wyrozumiatoscia, cierpliwoscia,
a jednoczes$nie stanowczo$cia 1 konsekwencja w zakresie przestrzegania
obowigzujacych w szkole i spoteczenstwie zasad postgpowania, norm moralnych
oraz przepisOw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig 1 szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4) rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ mtodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spolecznie,

5) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz
wspomaga¢ mozliwosci,

7) wychowuje ucznidow w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wlasciwych postaw,

9) wychowuje uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac



jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

10) docenia i szanuje, uwzglgdnia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12)ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace ucznia tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.),

14) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego.

6. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:

1) maloletniemu, wobec ktorego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie,

2) jego rodzinie, innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

3) maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
matoletniego.

7. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (§ 9).

ROZDZIAL V

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone.

§5

1. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych w III Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. C. K. Norwida w Koninie podejmowane sg dziatania majace na celu rozwijanie
postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji 1 przemocy, z uwzglednieniem czynnikow
ryzyka oraz czynnikow chronigcych.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja
na kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania
1 postawy pozadane.

3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.

4. Uczniowie sa wychowywani w poczuciu bycia cztonkami wspdlnoty — szkolnej
spotecznos$ci i ponosza odpowiedzialno$¢ za jej ksztaltowanie, zachowujac réwne
prawa 1 obowigzki w tym wzgledzie.

5. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji migdzy matoletnimi uczen
zglasza ten fakt koordynatorowi/koordynatorom, dyrektorowi szkoty lub innemu
pracownikowi szkoly 1 wdrazane s procedury opisane w niniejszym dokumencie
(Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego - § 8). Dzialania podejmowane sg rowniez w
przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.



6. Uczniowie sg zobowigzani do zachowan odpowiadajacych statutowi Il Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. C. K. Norwida w Koninie, ktorzy m. in.:
1) troszcza si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
2) potrafig rozwigzywaé problemy w sposob konstruktywny,
3) sg asertywni,
4) potrafig umiej¢tnie komunikowac sie z otoczeniem i wspotpracowac,
5) umieja prosi¢ o pomoc,
6) potrafig dba¢ o potrzeby swoje i innych,
7) potrafig nawigzywac poprawne relacje z innymi,
8) przeciwstawiaja si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy,
9) odznaczaja si¢ wysoka kulturg osobista,
10) kieruja si¢ w zyciu warto$ciami i zasadami moralnymi,
11) potrafia dokonywaé wiasciwych wyborow i1 podejmuje decyzje kierujac sig
priorytetami moralnymi,
12) szanuja innych ludzi.

ROZDZIAL V1

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§6

1. HI Liceum Ogolnoksztatcace im. C. K. Norwida w Koninie korzysta z Internetu
udostepnionego przez Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjng OSE, ktora zapewnia: ochrong
uczniow przed nielegalnymi tre§ciami, dostegp do profesjonalnych ushug
bezpieczenstwa, monitorowanie, wykrywanie 1 blokowanie szkodliwego
oprogramowania oraz wirusow komputerowych pochodzacych z sieci oraz ochrong
przed zaawansowanymi atakami sieciowymi.

2. W szkole w miar¢ mozliwo$ci prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przygotowywania uczniow do wlasciwego 1 Swiadomego odbioru i1 wykorzystania
mediow.

3. Podejmowane sag dzialania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace
si¢ problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet,
cyberprzemoca.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych (telefon powinien by¢
wyciszony lub wylaczony i umieszczony w wyznaczonym do tego miejscu w sali
lekcyjnej), chyba Ze nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykorzystanie telefonu podczas
lekciji,



b) szkota nie odpowiada materialnie za wszelkie urzadzenia elektroniczne oraz inne
przedmioty warto§ciowe przynoszone przez uczniow.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda,
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reagujg wg nastepujacych zasad:

1) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zostaje zgloszony dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi/koordynatorom,
rodzicom lub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora/koordynatoréw i dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba, powiadamiane sg organy zewngtrzne (pomoc spoteczna, policja, sad
rodzinny),

4) zdarzenie odnotowywane jest w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich (Zalgcznik nr 2).

5) zesp6t nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacemu sprawca) we
wspOtpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami
zewngtrznymi,

6) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego
podejrzanego  lub  bedacego  odpowiedzialnym  za  cyberprzemoc,
koordynator/koordynatorzy oraz dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicéw lub  opiekundw, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiajg wiasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje, sad
rodzinny).

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

§7

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku matoletnich.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie wizerunku jest sktadane przez
rodzicéw lub opiekundéw prawnych pisemnie, podczas pierwszych zebran z rodzicami
i jest wazne na czas trwania nauki w III Liceum Ogolnoksztatlcgcym im. C. Norwida
w Koninie (Zatgcznik nr 4).

4. Podpisanie o§wiadczenia na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolne.

5. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy, prace plastyczne lub
nagrania moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej szkoty oraz wykorzystane
w materiatach promocyjnych 1 publikacjach szkolnych oraz w serwisach
spoteczno$ciowych.



6. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

7. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych (RODO) jest przedstawiana oraz
podpisywana przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych podczas pierwszych zebran
z rodzicami (Zalgcznik nr 5).

8. Klauzula zawiera informacje o0: administratorze danych osobowych, danych
kontaktowych do inspektora ochrony danych, odbiorcy danych osobowych, czasie
przechowywania danych osobowych oraz ich archiwizowaniu zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt, nieprzekazywaniu danych osobowych do Panstwa
trzeciego, prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawie ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawie do przenoszenia danych,
prawie do wniesienia sprzeciwu, prawie do cofnigcia uprzednio udzielonej zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, prawie
wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zautomatyzowanym sposobie przetwarzania danych, w tym rowniez
w formie profilowania oraz celach podania danych osobowych — realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych (wymoég ustawowy) oraz podejmowania
akcji edukacyjnych Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. C. K. Norwida w Koninie oraz
celu promocji osiggni¢é i pozytywnego wizerunku III Liceum Ogolnoksztatcacego im.
C. K. Norwida w Koninie (dobrowolnie).

ROZDZIAL VIII

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§8

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego
maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow Ilub
opiekunow, w tym rodzicéw lub opiekundéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje,
nastgpnie informuje o tym dyrektora szkoly, koordynatora/koordynatorow
1 wychowawce oddzialu oraz sporzadza protokot interwencji.

2. Protokot interwencji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zalgcznik nr 1.

3. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator/koordynatorzy lub dyrektor szkoty natychmiast izoluje/izoluja
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia/zawiadamiajg policj¢ | podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa, pedagogow, wychowawcy klasy i innych specjalistow
wg potrzeb, w tym z uwzglednieniem specyfiki zwigzanej z potrzebami uczniéw
Z niepetnosprawnosciami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Koordynator/koordynatorzy lub dyrektor zawiadamia/zawiadamiajg rodzicow lub
opiekunow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. koniecznos$ci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998/997, a nast¢pnie
informuje koordynatora/koordynatorow, dyrektora szkoly i rodzicow lub opiekunow
oraz uzupeltnia protokot interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w
kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow lub opiekunow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator/koordynatorzy, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje/organizujg spotkanie z rodzicami lub opiekunami matoletniego w obecnosci:
koordynatora/koordynatoréw i pracownika, ktory zgtosit incydent oraz w razie potrzeby
innych specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie prawni - koordynator/koordynatorzy lub dyrektor, jezeli zachodzi taka
potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia/powiadamiajg niezwlocznie wiasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej) oraz wdrazaja
procedurg ,, Niebieskie Karty” (formularz wypelniany w cze$ci A, przekazywany
w ciagu pieciu dni do Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie).

Koordynator/koordynatorzy we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujacych z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy albo podjgcia dziatan
proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty
w porozumieniu z koordynatorem/koordynatorami sktada/sktadajg niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje ucznia do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomocag
spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez
wspOtpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami
zewngtrznymi wg potrzeb.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem
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przemocy 1 innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja
wspolpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator/koordynatorzy, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia/zawiadamiaja wilasciwe instytucje (policje, sad rodzinny,
pomoc spoteczng).

15. Pracownicy i inne osoby, ktore powziely informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywana funkcjg, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegoOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode¢
prawnie chroniony interes.

ROZDZIAL IX

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

§9

1. Uczen, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniow,
zgltasza ten fakt koordynatorowi/koordynatorom, dyrektorowi lub innemu
pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji 1 przemocy, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
zawiadamia o tym koordynatora/koordynatoréw i dyrektora szkoly oraz wypehia
protokét interwencji.

4. Koordynator/koordynatorzy  lub  dyrektor szkoty  zawiadamia/zawiadamiaja
wychowawce oddziatu oraz rodzicow lub opiekundéw ucznia oraz wg potrzeb innych
specjalistow.

5. Nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z matoletnim i podejmuja niezwlocznie dzialania
majace na celu zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy wg potrzeb z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6. Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem/koordynatorami i zespotem nauczycieli
oraz specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi taka konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

8. Koordynator/koordynatorzy we wspotpracy z wychowawcg oddziatu, pracownikiem,
ktory stwierdzil zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
i specjalistami (wg potrzeb) organizuje/organizuja spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i sposoby pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni).

9. O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego
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matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego rodzice lub opiekunowie zostaja powiadomieni na odrebnym

spotkaniu.
10. W przypadku braku wspolpracy ze szkota rodzicow lub opiekundéw ucznia
podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego — dyrektor

wspotdziatajac z koordynatorem/koordynatorami, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego).

11. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

ROZDZIAL X

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

§ 10

1. Osoba podejmujaca interwencj¢ wypetnia protokot Zalgcznik nr 1 1 sporzadza inne
dokumenty okreslone w standardach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana
jest zgodnie z odrgbnymi zasadami.

3. WIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. C. K. Norwida w Koninie prowadzony jest rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich, stanowiacy Zalgcznik
nr2.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i1 zdarzeniami zagrazajacymi dobru
ucznia przechowywane sa w dokumentacji koordynatoréw, ktory uniemozliwia dostep
0sobom nieuprawnionym.

ROZDZIAL XI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

§ 11

1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty oraz w wersji skroéconej na

tablicy dostgpnej dla uczniéw obok gabinetu specjalistow.

Ponadto:

a) nauczyciele ponadto majg dostep do dokumentu na platformie Microsoft 365
w e-Pokoju nauczycielskim,

b) pracownikom niepedagogicznym szkoty dokument jest udostepniany poprzez
stuzbowg poczte elektroniczng platformy Microsoft 365,

C) uczniowie zapoznawani sg z dokumentem w skroconej wersji podczas zajeé
z wychowawca,
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d) rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem podczas zebran
z rodzicami z rodzicami.

ROZDZIAL XlI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
§ 12

1. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikow, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz
koordynatora/koordynatorow m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznos$ci szkolnej przekazywania informacji w sposob bezpieczny
i poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastepujacych zagadnien:

1) znajomos$¢ procedur przez cztonkow szkolnej spotecznosci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
3) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty,

4) skuteczno$¢ stosowanych procedur,

5) charakter i przebieg interwenciji,

6) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

4. Wzor formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji
standardow stanowi Zalgcznik nr 3.

5. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoly oraz
zgodnie z zawartymi w rozdziale 11 sposobami udostgpniania nauczycielom,
pracownikom niepedagogicznym, rodzicom lub opiekunom prawnym oraz uczniom
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
W III LICEUM OGOLNOKSZTAECACYM IM. C. K. NORWIDA W KONINIE

1. [ Imi¢ i nazwisko matoletniego, wobec
ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie:

2. | Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

3. | Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego oraz
miejsce zdarzenia:

4. | Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego:

5. | Opis rodzaju podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego:

6. | Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione (np. pomoc
spoteczna, policja, sad rodzinny) -
data przekazania informaciji:

7. | Podjete dziatania, procedury — np.
stwierdzenie konieczno$ci badania
lekarskiego; uruchomienie procedury
»Niebieskie Karty” (data podjecia
ww. dziatania):

8. | Informacja ze spotkania z rodzicami
lub opiekunami (data spotkania):

9. | Zaplanowana przez zespot
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

(W tym we wspotpracy z instytucjami
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zewngtrznymi), udzielana
maloletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom oraz innym uczniom —
jezeli byli np. $wiadkami lub
sprawcami incydentu:

10.

Informacja o zgodzie rodzicéw lub
opiekundéw na udzielanie ww. form
pomocy maloletniemu oraz
ewentualne dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow
lub opiekunow:

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji:

12.

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu;

czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot:
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Zalgcznik nr 2

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNICH W III LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. C. K. NORWIDA
W KONINIE

Lp.

Imie
i nazwisko
maloletniego
klasa

Data
i miejsce
interwencji

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Zalgcznik nr 3

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH W III LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. C. K.NORWIDA W KONINIE

Badanie ankietowe

Prosimy o zaznaczenie wlasciwej odpowiedzi:

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a) Tak
b) Nie wszystkie
c) Nie

2. Czy stosowates$ standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
a) Tak
b) Nie

3. W przypadku stosowania standardow/procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
a) Tak
b) Nie wszystkie
c) Nie

4. Czy byles $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
a) Tak
b) Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjale$ interwencje:
a) Tak
b) Nie

Jak przebiegata interwencja:



Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na wykorzystywanie wizerunku

Janizej podpisany wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu zamieszczania,
udostegpniania i rozpowszechniania mojego wizerunku w zwigzku z udziatem w spotkaniach,
zajeciach lekcyjnych, uroczystosciach, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach, wycieczkach, wyjsciach klasowych 1 szkolnych, zgrupowaniach szkolnych,
spotkaniach okolicznosciowych zwigzanych z zyciem szkoly oraz innych zbiorowych
zgromadzeniach zwigzanych z promowaniem III Liceum Ogolnoksztatcacego im. C. K.
Norwida w Koninie

TAK* NIE* Zgoda dotyczy wykorzystania wizerunku na:

O O materiatach informacyjnych 1 reklamowych

O O stronie internetowej placowki

0 o szkolnym profilu w serwisach spotecznosciowych (np. facebook)

zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, na podstawie art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie, filmy, prace plastyczne lub nagrania
moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej szkoty oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych i publikacjach szkolnych oraz w serwisach spotecznosciowych (np. fecebook).
Zrzekam si¢ niniejszym wszelkich roszczen (istniejacych 1 przysztych), w tym rowniez
o wynagrodzenie wzgledem III LO im. C.K. Norwida w Koninie, z tytulu wykorzystania
wizerunku/ prac plastycznych/glosu/nagrafn/moich wypowiedzi na potrzeby okreslone
w o$wiadczeniu.

Oswiadczenie wazne jest na czas trwania nauki w III Liceum Ogodlnoksztalcacym im. C. K.
Norwida w Koninie.

Podpisanie o§wiadczenia na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolne.

Data i czytelny podpis

- Zaznacz wlasciwy
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Zalgcznik nr 5

Klauzula informacyjna
dla rodzica / opiekuna prawnego

Zgodnie z art.13 ust. 1 1 ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informuje, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest III Liceum Ogo6lnoksztalcace im.
C. K. Norwida w Koninie z siedzibg 62-510 Konin ul. Szymanowskiego 5,
reprezentowane przez Dyrektora Szkoty
Kontakt z naszym inspektorem ochrony danych: Pani Justyna Bruch Urzad Miejski
w Koninie tel.63 2401177 lub e-mail: iod@konin.um.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

o Realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, zgodnie z

ustawg z dnia 14.12.2016r. — Prawo o$wiatowe, Ustawg z dnia 7.09.1991 r. —

o systemie oswiaty, Rozporzadzeniem MEN z dnia 25.08.2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji, na podstawie art.6 ust.l lit.c, ogoélnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 8i Rady UE 2016/679 z dnia
27.04.2016r.

o Podejmowania akcji edukacyjnych w III Liceum Ogolnoksztatlcagcym im.
C.K. Norwida w Koninie oraz w celu promocji osiggni¢¢ i pozytywnego
wizerunku Il Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. C. K. Norwida w Koninie, na
podstawie z art.6 ust.l lit.a, ogodlnego Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda: towarzystwo ubezpieczeniowe oraz
podmiot $wiadczacy ustugi dziennika elektronicznego, podmiot sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad wuczniami, pracownicy administracji,
pracownicy obstugi oraz pracownicy pedagogiczni Il LO im. C. K. Norwida w
Koninie

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres edukacji w III LO im. C.
K. Norwida w Koninie oraz archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia uprzednio udzielonej zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady UE 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia
27.04.2016r.
9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celu:
o Realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych jest wymogiem
ustawowym
o W celu podejmowania akcji edukacyjnych 111 LO im. C. K. Norwida w Koninie
oraz w celu promocji osiggni¢¢ 1 pozytywnego wizerunku III LO im. C. K.
Norwida w Koninie jest dobrowolne
10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Data i czytelny podpis
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